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بسمه تعالي

آئين نامه اجرايي تشويق نويسنده مقالات چاپ شده در مجلات معتبر داخلي و بين‌المللي 

به منظور افزايش کيفيت فعاليتهای علمی، انتشار دانش و ارتقاء سهم انستيتو پاستور ايران در توليد دانش و بر اساس بند ششم اجرائي مصوبه دوازدهمين جلسه هيئت امناء و ابلاغ شماره 257686 مورخ 13/8/85 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و مصوبات جلسات شماره 248، 258، 302 و 310 شوراي پژوهشي انستيتو، نويسندگان مقالات چاپ شده در مجلات معتبر داخلي و خارجي بدين ترتيب تشويق مي‌شوند.
ماده 1. مشمولين دريافت پاداش:
 اعضاء هيئت علمي و غير هيات علمي (كارشناسان) شاغل در انستيتو پاستور كه پرسنل رسمي، پيماني و قراردادي انستيتو بوده و  در بخش تشكر و تقدير مقاله، عبارت با مفهوم سپاس و قدرداني از انستيتو پاستور ايران و شماره طرح پژوهشي مرتبط با مقاله را ذكر نمايند.
تبصره: اعضاء غیر هیئت علمی در صورتی طبق این آئین‌نامه می‌توانند از تشویق مقالات بهره‌مند شوند که عضو هیئت علمی انستیتو همکار مقاله نباشد.    

ماده 2.  مقالات مشمول پاداش:
 1-2) مقالات مورد نظر فارسي يا انگليسي مي‌بايست در مجلاتي كه توسط مؤسسه ISI(Institute for Scientific Information)  و يا Pub. Med. نمايه شده به چاپ رسيده باشند. فهرست اين مجلات در وب گاه
 http://ip-science.thomsonreuters.com/cgi-bin/jrnlst/jlsearch.cgi?PC=D  (ISI Web of Science) و یا http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed است. 
2-2 ) هر مقاله فقط يكبار از طرف انستيتو مورد تشويق قرار مي‌گيرد و پاداش صرفاً به نويسنده مسئول پرداخت مي‌گردد كه آدرس انستيتو پاستور ايران را در مقاله آورده است. در خصوص مقالات چاپ شده در خارج از كشور كه نويسنده مسئول يك فرد غير ايراني باشد حداقل يکی از همكاران اصلي مي‌بايست از انستيتو پاستور ايران بوده و آدرس انستيتو را در مقاله ذكر كرده باشد.
3-2 ) به مقالاتي كه حداكثر دو سال از زمان انتشار آن گذشته باشد.

4-2 ) مقالات در حال پذيرش و يا در حال تأييد نهايي (Proof) نمي‌توانند از پاداش در نظر گرفته شده بهره‌مند شوند. 
ماده 3. مبلغ پاداش:
  مقالات چاپ شده در مجلات داخلی و خارجی معتبر علمي، پژوهشي و مجلات الكترونيكي(ٍE. Journal) مطابق جداول زیر ابتدا امتيازبندی و سپس به ازاي هر يك (1) واحد امتياز، پاداش معاف از ماليات دريافت مي‌نمايند. مبلغ ريالي هر واحد امتياز  و حداكثر سقف آن ساليانه توسط هيئت رئيسه تعيين و ابلاغ مي‌شود. 
جدول 1-3) مقالات اصیل پژوهشی و مروری

	نوع مقاله
	ISI

	PM

	امتياز

	زبان خارجی
	+
	+
	8

	
	-
	+
	8

	
	+
	-
	8

	زبان فارسي
	+
	+
	5

	
	+
	-
	4

	
	-
	+
	4

	جدول 2-3) مقالات کوتاه تحقیقی و نامه به سردبیر و گزارش موردي
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تبصره 1) مقالاتي كه در مجلات با نمايه  (Impact Factor) IF بالاي یک (1) چاپ می‌شوند به ازاي هر یکدهم ( 1/0)  واحد افزايش نمايه IF، نیم (5/0) امتياز بيش از امتيازهاي مندرج در اين جدول تعلق مي‌گيرد. به عنوان مثال مقاله چاپ شده در مجله نمایه شده در PM  و  ISI با نمايه IF برابر با دو،  امتياز 13 و مقاله چاپ‌شده در مجله نمایه شده PM و  ISI با نمايه IF برابر با سه،  امتياز 18 را كسب مي‌نمايد. 

تبصره 2) چاپ مقاله پژوهشي در مجلات با نمايه IF بالاي 12 داراي پاداش ويژه است كه به شكل سالانه توسط هيئت رئيسه تعيين و ابلاغ مي‌گردد. براساس بند 11 مصوبات جلسه ص.90.26 مورخ 12/10/1390 حداقل پاداش براي مقالات مذكور 000/000/25 ريال و حداكثر آن 000/000/50 ريال در نظر گرفته مي​شود كه نويسنده مقاله ( كاركنان انستيتو) مي​تواند از اين پاداش بهره مند شود. درصورتيكه نويسنده مسئول مقاله جزء كاركنان انستيتونباشد اماساير نويسندگان جز كاركنان انستيتو انستيتو باشند فقط به اولين فرد در ترتيب اسامي با شرط ذكر نام انستيتو پاستور ايران 50% از تعرفه محاسبه شده پرداخت مي​گردد.
تبصره 3) مبلغ پرداختی برای مقالات چاپ شده در مجله IBJ انستيتو پاستور ايران 000/500/3 ريال مي​باشد.
ماده 4. نحوه محاسبه:
1-4) مبلغ پاداش هر مقاله به نويسنده مسئول مقاله (Corresponding Author) پرداخت خواهد شد. در صورتی که اين فرد غير ايرانی باشد، اولين نويسنده ايرانی هر مقاله مشمول دريافت پاداش خواهد بود.  

2-4) در صورتي كه مقاله‌اي دو نويسنده مسئول داشته باشد و هر دو فرد در انستيتو پاستور ايران شاغل باشند نيمي از مجموع سهم نويسنده مسئول و سهم يكي از ساير همكاران به هر يك تعلق مي‌گيرد و در صورتي‌كه يكي از نويسندگان مسئول غير پاستوري باشد سهم نويسنده مسئول غير پاستوري به همكار شاغل در پاستور تعلق مي‌گيرد. 

3-4)  مبلغ تشويقی به نويسندگان غير ايرانی مقالات تعلق نمی‌گيرد.
4-4) در صورتي كه نويسنده مسئول مقاله جزء كاركنان انستيتو پاستور ايران نباشد اما ساير نويسندگان جزء كاركنان انستيتو پاستور ايران باشند فقط به اولين فرد در ترتيب اسامي با شرط ذكر نام انستيتو پاستور ايران 50% از تعرفه محاسبه شده پرداخت مي‌گردد.
ماده 5. زمان بررسي: 

بررسي مقالات فصلي بوده وتشخيص شمول موادياد شده باحوزه پژوهش مي‌باشد، ملاك عمل وجود مقاله دربانك اطلاعاتي ياد شده و يافهرست شدن مجله در يكسال قبل از تاريخ چاپ مقاله در نمايه ياد شده است و صرف ادعاي مجله در اين مورد ملاك نمي‌باشد.
ماده 6.  روش درخواست و مدارك لازم:  مقاله چاپ شده همراه با فرم درخواست پاداش به حوزه پژوهشي جهت اظهارنظر و تأييد ارسال مي‌گردد.
اين شيوه نامه شامل شش ماده ، نه بند، دو جدول و سه  تبصره در جلسه هيئت رئيسه مورخه 25/2/1391 مورد تصويب قرار گرفت و مفاد آن لازم‌الاجرا مي‌باشد.
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� ISI:  Institute for Scientific Information


�PM:  Pub Med
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